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Abstract: This review concerns the book by Oksana Yarosh, Nadia Pashkova, Anna Perepeliuk
Choloviky jak sojuznyky [Men as allies], published online 2022 by International Foundation
for Electoral Systems (IFES). The reviewed publication is devoted to the issue of equality in
Ukraine. The authors draw attention to existing areas of oppression against women, perpet-
uated by tradition. They point to the growing awareness of gender equality in Ukraine thanks
to the implementation of legislation and education in this area, as well as the activities of var-
ious international organisations. Thanks to the activities of non-governmental organisations,
good policies but, above all, thanks to the change in attitudes of relations, the life of women
and men in Ukraine is moving towards full equality.
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10 lutego 2022 roku, na dwa tygodnie dni przed inwazja Rosji na Ukra-
ine, odbyta sie publiczna prezentacja online publikacji Yo108iku sik coros3Huku
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[Choloviky jak sojuznyky] [MeZczyZni jako sojusznicy]! autorstwa ukrain-
skich badaczek Oksany Yarosh, Nadii Pashkovej i Anny Perepeliuk. Publika-
cja ta ma charakter hybrydowy, gdyz faczy w sobie cechy ksigzki popularno-
naukowej, poradnika i podrecznika. Przyczyne tego nalezy upatrywac w fak-
cie, Ze powstata ona na zlecenie Miedzynarodowej Fundacji na rzecz Syste-
mow Wyborczych (IFES) w Ukrainie przy wsparciu Agencji Stanéw Zjedno-
czonych ds. Rozwoju Miedzynarodowego, Global Affairs Canada i pomocy
rzadu Wielkiej Brytanii.

Ukrainskie naukowczynie we wstepie jasno deklarujg cel swojej pracy:
ma ona stuzy¢ (mezczyznom) za instrukcje czy tez przewodnik, w jaki spo-
sob staé sie sojusznikiem kobiet, by wzmocni¢ réwno$¢ pici i ich pozycje na
poziomie indywidualnym, zbiorowym oraz globalnym. Autorki wyszty z za-
loZenia, Ze promowanie relacji partnerskiej miedzy kobietami i mezczy-
znami w przestrzeni rodzinnej, zawodowej i w zyciu publicznym sprawi, ze
spoteczenstwo bedzie moglto w pei zrealizowa¢ swdj potencjat w tym za-
kresie. Publikacja napisana jest wprawdzie gtéwnie z mys$la o mezczyznach,
jednak prezentowane w niej tre$ci przeznaczone sg dla tych wszystkich czy-
telniczek i czytelnikdw, ktéorym nieobojetna jest nieréwnos¢ ptci i ktérzy
chcg wnies¢ wktad w budowe demokratycznego spoteczenstwa w Ukrainie.

Warto podkresli¢, ze wartos¢ i aktualnosé? tej publikacji zostata potwier-
dzona choc¢by doborem jej recenzentéw. Do grona osob oceniajgcych i

1 Oxcana flpow, Hagisa IMamkoBa, AHHa [lepenentok, Yoso08iku sik coro3Huku. IlocibHuk
(KuiB, 2022) [Oksana Yarosh, Nadia Pashkova, Anna Perepeliuk, Choloviky yak
soiuznyky. Posibnyk. (Kyiv, 2022)]. Publikacja napisana jest w jezyku ukrainskim.
Wszelkie ttumaczenia - o ile inaczej nie zaznaczono - w przektadzie wiasnym [R.L.]. Pu-
blikacja jest og6lnodostepna i mozna ja nieodptatnie pobraé¢ w Internecie (https://gen-
dergid.org.ua/choloviky-yak-soyuznyky/), rowniez jej prezentacje (https://www.face-
book.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=338005738217418).

2 Potwierdzeniem aktualno$ci omawianej pracy i spotecznego na nig zapotrzebowania jest
publikowany przez Swiatowe Forum Ekonomiczne (i weryfikowany corocznie od 2006
roku) Global Gender Gap Index jako jeden z miarodajnych wskaznikéw réwnosci ptci. W
2021 roku badaniem objeto 156 krajéw. Gender Gap Index pokazuje dynamike dziatan na
rzecz osiaggniecia rownosci ptci w nastepujacych kategoriach: udziat w zyciu gospodar-
czym, poszerzenie praw i mozliwosci w polityce, poziom wyksztalcenia oraz dostep do
opieki zdrowotnej i dtugos¢ zycia. W 2021 roku Ukraina zajeta 74 miejsce wsrod 156 kra-
jow. Ogodlny wskaznik luki miedzy ptciami wyniést 71,4% (rok wczes$niej Ukraina byta na
59 miejscu, a wskaznik wynosit 72%). Pod wzgledem ,udziatu w gospodarce i mozliwosci
kariery” Ukraina zajmuje 44 miejsce na $wiecie (w 2020 roku byto to 39 miejsce,aw 2019
- 28), a pod wzgledem ,praw i mozliwosci politycznych” spadia na 103 miejsce (2020 - 83
miejsce, 2019 - 105 miejsce). W kategorii poziomu edukacji Ukraina zajeta 27 miejsce w
roku 2021 (26 w 2020 r.), natomiast pod wzgledem ,dostepu do opieki zdrowotnej i dtu-
gos$ci zycia” 41 miejsce (52 w 2020 r., 56 w 2019 r.). Analiza wskaZnika luki miedzy ptciami
pod wzgledem reprezentacji politycznej wykazuje, ze Ukraina zajeta 98 miejsce w katego-
rii ,kobiety w parlamencie” (w 2020 r. - 88 miejsce, w 2019 r. - 121 miejsce) oraz 110
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weryfikujacych jej zawarto$¢ merytoryczng zostali zaproszeni uznane ba-
daczki i badacze zajmujacy sie w Ukrainie problematyka gender: Oleg Ma-
rushchenko, ekspert w dziedzinie réwnosci pici, dyrektor organizacji poza-
rzadowej ,GIAC ,KRONA”, wiceprzewodniczacy zarzadu organizacji poza-
rzadowej ,EdCamp Ukraina”, wspétautor i wspétredaktor podrecznikéw dla
pedagogow (Genderowe dni powszechnie w przedszkolu, 2020; Gender jedzie!,
2018; W poszukiwaniu wychowania genderowego, 2013; Genderowe opowie-
sci szkolne, 2012), cztonek grupy roboczej ds. polityki réwnosci ptci i zwal-
czania dyskryminacji w edukacji w Ministerstwie Edukacji i Nauki Ukrainy,
docent Wydziatu Filozofii Charkowskiego Narodowego Uniwersytetu Me-
dycznego, doktor nauk socjologicznych, docent; Tamara Martsenyuk, doktor
socjologii, docentka Wydziatu Socjologii Narodowego Uniwersytetu ,,Akade-
mia Kijowsko-Mohylanska”, autorka kursu ,Maskulinno$¢ i meskie studia”
oraz ksigzki Obroricy Galaktyki: moc i kryzys w swiecie mezczyzn (2020);
Olena Ostapchuk, doktor nauk pedagogicznych, docentka Zytomierskiego
Uniwersytetu Panstwowego im. Iwana Franki, koordynatorka projektu
ZOMGO ,Parytet”, ekspertka ds. gender, certyfikowana trenerka w zakresie
edukacji genderowej, gender budgeting, edukacji dorostych; Mykola Yab-
chenko, ekspert ds. gender, profeminista, autor publikacji (malopysu) Histo-
ria ukrainskiego feminizmu. Adaptacja graficzna. Oceny recenzentéw przyto-
czone zostaly we wstepie wraz z komentarzami uczestnikéw szkolen regio-
nalnych Réwne partnerstwo kobiet i mezczyzn dla demokratycznego rozwoju
kraju zorganizowanych przez Miedzynarodowa Fundacje na rzecz Syste-
mow Wyborczych (IFES Ukraine) w latach 2017-2018 w ramach inicjatywy
MALE (Alliance for Equal Partnership of Men and Women).3

Temat i problematyka publikacji MezczyZni jako sojusznicy trafnie nawig-
zujg do toczacej sie w Ukrainie debaty publicznej na temat réwnosci kobiet i
mezczyzn, ich spotecznej reprezentacji, a takze ich obecnosci w kulturze. Po-
twierdzeniem tego s3 nie tylko wypowiedzi respondentéw podczas przepro-
wadzonego 27-28 lutego 2021 roku przez naukowcéw Grupy Socjologiczne;j

miejsce pod wzgledem liczby ,kobiet(y) na stanowiskach ministerialnych” (w 2020 r. - 82
miejsce, w 2019 r. - 102 miejsce). Por. The Global Gender Gap Report. Published: March
30, 2021, https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2021/in-full
(dostep: 27.09.2022). Dla poréwnania Polska w 2021 roku byta na 75 miejscu, tuz za Ukra-
ing. Zgodnie z wynikami badania Gender Gap Index przeprowadzonego w roku 2022 wsr6d
146 panstw Ukraina spadta na 81 miejsce (ze wskaznikiem 70,7%), a Polska na 78 (ze wskaz-
nikiem 70,9). Podane wyniki $wiadcza to o wzros$cie do§wiadczanej w Ukrainie nieréwnoSci
pkci. Por. The Global Gender Gap Report 2022. Published: July 13, 2022, https://www.wefo-
rum.org/reports/global-gender-gap-report-2022/ (dostep: 27.09.2022).

3 Treningy ,Rivnopravne partnerstvo cholovikiv ta zhinok dlja demokratychnogo rozvytku
krai'ny”, https://gurt.org.ua/news/trainings/44184/ (dostep: 25.09.2022).
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»Rating” sondazu pod hastem ,Role ptciowe i stereotypy”,* ale réwniez wy-
powiedzi cho¢by rzecznik ds. rownosci i niedyskryminacji w Ukrainie Ak-
sany Filipishyny, wedtug ktorej ,90% naszych obywateli, ktérzy cierpig z po-
wodu przemocy, to kobiety”,5> a powodem tego s3 stereotypy utrwalajace
przekonanie, Ze gtdwna rola kobiety jest gotowanie i opieka nad dzie¢mi.6
Wydana przez Oksane Yarosh, Nadie Pashkova, Anne Perepeliuk publi-
kacja MezczyzZni jako sojusznicy sktada sie z trzech rozdziatéw. Przejrzysta
struktura publikacji ma zwigzek z zaproponowanym przez badaczki ukta-
dem tresci: kazdy rozdziat rozpoczyna sie od definicji problemu, co stwo-
rzyto odpowiednig baze pojeciowg, a odniesienia do sytuacji na $wiecie
stworzyty wiasciwa perspektywe do oceny opisywanych zjawisk w Ukrainie.
W pierwszym rozdziale zatytutowanym MezczyZzni jako sojusznicy: po-
ziom indywidualny. Co moge zrobié, aby promowac réwnos¢ ptci i wspiera¢
przywddztwo kobiet na poziomie osobistym? autorki omawiaja takie rodzaje
pracy nieodptatnej jak praca reprodukcyjna (prowadzenie domu,

4 Shho dumajut’ pro gendernu nerivnist' v Ukrai'ni. Opytuvannja, https://www.ukrin-
form.ua/rubric-society/3202207-so-dumaut-pro-gendernu-nerivnist-v-ukraini.html (do-
step: 25.09.2022). Badaniem objete zostaty osoby powyzej 18 roku Zycia zamieszkujace
wszystkie obwody kraju, z wyjatkiem tymczasowo okupowanych terytoriow Krymu i Don-
basu. Zgodnie z jego wynikami 10% respondentdéw uwaza, Ze nier6wnos$ci miedzy kobie-
tami i mezczyznami sg obecnie na Ukrainie powszechne, 25% sadzi, ze s3 do$¢ po-
wszechne, jednak wedtug 27% respondentéw nieréwnosci wystepuja bardzo rzadko, a
29% respondentdw stwierdza, ze sa do$¢ rzadkie. Biorgc pod uwage dynamike ocen w ba-
daniach przeprowadzonych w ciggu ostatnich pieciu lat, mozna zauwazy¢, ze wzrosta
liczba 0s6b uwazajacych, ze nierd6wnosci miedzy kobietami i mezczyznami sa powszechne,
co - zdaniem organizatoréw badania - ma zwigzek z rosnaca $wiadomoscia istnienia tych
nieréwnosci.

5 Jaroslava Tregubova, ,Genderna nerivnist': p’jat’ porushen' prav zhinok v Ukrai'ni,”
https://www.radiosvoboda.org/a/29085513.html (dostep: 25.09.2022).

6 Jak podkresla Aksana Filipishyna: ,gdy tylko [kobieta] zaczyna domagac¢ sie swoich praw, na-
tychmiast poddawana jest przemocy - ekonomicznej, psychicznej, fizycznej czy seksualnej.
Pojawit sie tez nowy trend: jesli kobieta prébuje wyrwac sie z kregu przemocy domowej, to
metody presji stajg sie bardziej wyrafinowane”. Tregubova, ,Genderna nerivnist": p’jat’ po-
rushen’ prav zhinok v Ukrai'ni”. Z wielu dokumentéw wynika réwniez, ze do gtéwnych ob-
szarow zycia w Ukrainie, w ktérych dyskryminowanie kobiet jest najczestsze i najbardziej
odczuwalne, naleza sfera prywatna i zawodowa. Kobiety sg ofiarami przemocy domowej, w
pracy otrzymujg nizsze zarobki i majg mniejsze mozliwosci rozwoju zawodowego. Kolejnym
waznym obszarem jest sfera publiczna: nadal nie ma parytetu w reprezentacji kobiet i mez-
czyzn we wiladzy; w reklamie wszechobecny jest seksizm w oparciu o rozpowszechnione ste-
reotypy (prace domowe i opieka nad dzie¢mi zawsze powierzane sg kobietom). Por. ,Gen-
derna nerivnist'": najposhyrenishi porushennja prav zhinok v Ukrai'ni,” http://webcache.goo-
gleusercontent.com/search?q=cache:19i78c8SNZQJ:sumy.sm.gov.ua/index.php/uk/gumani-
tarna-politika/sotsialniy-zahyst/11683-genderna-nerivnist-najposhirenishi-porushennya-
prav-zhinok-v-ukrajini&Ir=lang_pl%?7Clang_uk&hl=uk&gl=pl&tbs=Ir:lang 1pl%7Clang_luk
&strip=1&vwsrc=0 (dostepu: 25.09.2022).


https://www.ukrinform.ua/rubric-society/3202207-so-dumaut-pro-gendernu-nerivnist-v-ukraini.html
https://www.ukrinform.ua/rubric-society/3202207-so-dumaut-pro-gendernu-nerivnist-v-ukraini.html
https://www.radiosvoboda.org/a/29085513.html
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:19i78c8SNZQJ:sumy.sm.gov.ua/index.php/uk/gumanitarna-politika/sotsialniy-zahyst/11683-genderna-nerivnist-najposhirenishi-porushennya-prav-zhinok-v-ukrajini&lr=lang_pl%7Clang_uk&hl=uk&gl=pl&tbs=lr:lang_1pl%7Clang_1uk
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:19i78c8SNZQJ:sumy.sm.gov.ua/index.php/uk/gumanitarna-politika/sotsialniy-zahyst/11683-genderna-nerivnist-najposhirenishi-porushennya-prav-zhinok-v-ukrajini&lr=lang_pl%7Clang_uk&hl=uk&gl=pl&tbs=lr:lang_1pl%7Clang_1uk
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:19i78c8SNZQJ:sumy.sm.gov.ua/index.php/uk/gumanitarna-politika/sotsialniy-zahyst/11683-genderna-nerivnist-najposhirenishi-porushennya-prav-zhinok-v-ukrajini&lr=lang_pl%7Clang_uk&hl=uk&gl=pl&tbs=lr:lang_1pl%7Clang_1uk
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:19i78c8SNZQJ:sumy.sm.gov.ua/index.php/uk/gumanitarna-politika/sotsialniy-zahyst/11683-genderna-nerivnist-najposhirenishi-porushennya-prav-zhinok-v-ukrajini&lr=lang_pl%7Clang_uk&hl=uk&gl=pl&tbs=lr:lang_1pl%7Clang_1uk

Kobiety i mezczyzni... 317

kupowanie towaréw i ustug, dbanie o zdrowie rodziny, rodzenie i opieka nad
dzieémi itp.) oraz praca opiekuncza (opieka nad dzie¢mi i osobami star-
szymi), ktére sitg tradycji postrzegane sa w spoteczenstwie jako ,naturalne”
obowigzki kobiet. Dla ukazania rozdzwieku tej praktyki z oczekiwanym po-
dziatem obowigzkéw miedzy cztonkami rodziny przedstawiono pierwszy i
drugi artykut Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka. Autorki przedstawity
roéwniez statystyki dotyczace czasu poswiecanego w réznych krajach swiata
przez kobiety i mezczyzn na prace domowe oraz przyktady dobrych praktyk,
wskazujac kraje, w ktérych rowniez mezczyzni moga korzystaé z urlopu po
narodzeniu dziecka (urlop ,tacierzynski”). Jako komentarz tych danych
przytaczaja trafnie cytat z pracy Michaela Kaufmana i Michaela Kimmela:
»Zmienianie $wiata to nie tylko chodzenie do urn i popieranie okre$lonego
kursu politycznego. Chodzi tez o probe zmiany czego$ we wlasnym zyciu.
Nie wystarczy wierzy¢ w rownos¢, ale trzeba wréci¢ z pracy do domu i ocze-
kiwa¢, ze obiad jest gotowy, a partner wspolnie zajmie sie dzie¢mi. Co-
dzienne rzeczy osobiste to takze polityka.”” W rozdziale tym wazne miejsce
zajmuja dane statystyczne dotyczace pracy reprodukcyjnej i opiekunczej
wykonywanej przez kobiety w Ukrainie. Sg to wyniki badania, ktére Grupa
Socjologiczna ,Rating” przeprowadzita w 2021 roku w grupie péttora ty-
sigca mieszkancow kraju (z wylaczeniem terytoriéw czasowo niekontrolo-
wanych przez Ukraine). Ponad potowa respondentéw stwierdzita, ze to ko-
bieta powinna wykonywa¢ wszystkie prace domowe, a 64% badanych
uwaza, ze ,w matzenstwie kobieta powinna gotowac.”8 Autorki dostrzegaja
negatywne implikacje przypisania kobiet wylacznie do sfery domowe;j:
»Przecigzenie kobiet w domu, spowodowane pracg opiekunczg, utrudnia im
rozwdj, kariere i spetnienie, bo cztowiek nie moze pracowac na trzy zmiany:
w pracy, w domu i na rzecz spoteczenstwa, jesli ma jeszcze obcigzenia spo-
teczne. Prace reprodukcyjne i opiekuncze powinny by¢ rozdzielone pomie-
dzy wszystkich cztonkdéw gospodarstwa domowego.”? Autorki wskazujg na
coraz nowocze$niejsze podejscie ustawodawstwa do kwestii opieki ojcow
nad dzieémi. Jest bowiem w Ukrainie wiele mozliwo$ci promujacych tacie-
rzynskosé: sa to np. urlopy rodzicielskie (zgodnie z ustawg Ukrainy nr 3695
»,0 zmianach niektérych aktéw prawnych dotyczgcych zapewnienia row-
nych szans matkom i ojcom w opiece nad dzieckiem”,10 przyjetg przez Rade
Najwyzszg Ukrainy 15.04.2021r.), udziat ojca w HUB-ach, w szkole. Ciekawa

7 Yarosh, Pashkova, Perepeliuk, Choloviky jak sojuznyky, 15.

8 Yarosh, Pashkova, Perepeliuk, Choloviky jak sojuznyky, 16.

9 Yarosh, Pashkova, Perepeliuk, Choloviky jak sojuznyky, 16.

10 Zakon Ukrai'ny ,Pro vnesennja zmin do dejakyh zakonodavchyh aktiv Ukrai'ny shhodo za-
bezpechennja rivnyh mozhlyvostej materi ta bat'ka u dogljadi za dytynoju,” https://za-
kon.rada.gov.ua/laws/show/1401-20#Text (dostep: 10.09.2022).
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propozycje dla czytelnikdw stanowia zawarte w tekscie praktyczne wska-
zowki odnoszace sie do partnerskiego podziatu obowigzkéw w rodzinie. Au-
torki wskazujg rowniez na zasoby Internetu, w ktérych mozna znaleZ¢ wie-
cej informacji na temat praktyki partnerstwa w rodzinie. Szczegélng uwage
poswiecono w omawianym rozdziale kwestii stereotypow i zagrozen wyni-
kajgcych z naduzywania stereotypow piciowych. Majg one, zdaniem autorek,
negatywny wplyw na ksztaltowanie postaw ludzi juz w dziecinstwie i sg
gtébwnga przyczyna uprzedzen prowadzacych do dyskryminacji, stanowiac
przeszkode w osiaggnieciu przez spoteczenstwo modelu rownosci pici. Jako
przeciwwage probleméw zwigzanych z nierdwnoscia plci i stereotypami
plciowymi wystepujacych w Ukrainie autorki przedstawiaja najlepsze prak-
tyki w zakresie osiggania réwnosci ptci na przyktadzie Szwecji i Kanady oraz
opisuja i wskazujg sposoby przeciwdziatania tym zjawiskom. Jest to nad-
Zwyczaj istotne wobec poruszanego w tym samym rozdziale problemu prze-
mocy w rodzinie, w tym zwtaszcza przemocy ze wzgledu na pte¢: ,Przemoc
jest nieodtacznym elementem wszystkich grup spotecznych i nie zalezy od
sytuacji ekonomicznej rodziny. Jak podaje Krajowa Goraca Linia ds. Zapobie-
gania Przemocy Domowej, Handlu LudZzmi i Dyskryminacji Ptciowej La
Strada Ukraina, w pierwszej potowie 2021 roku ponad 17 tysiecy apeli od
ofiar, z czego 96% dotyczy przemocy w rodzinie. 84% takich odwotan po-
chodzi od kobiet.”11 Autorki podkres$lajg role Konwencji Rady Europy o za-
pobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec kobiet i przemocy domowej!2
(tzw. Konwencji Stambulskiej) jako waznego instrumentu przeciwdziatania
przemocy ze wzgledu na pteé!3. W publikacji przytoczony zostat artykut 1:
Cele Konwencji. Autorki przywotuja ponadto wyniki badania przeprowa-
dzonego przez OBWE w Ukrainie w okresie wiosna-lato 2018 roku pt. ,Do-
brobyt i bezpieczenstwo kobiet”,14 ktére pozwalajg jednoznacznie ocenic
skale przemocy wobec kobiet w Ukrainie: ,Wiekszos¢ kobiet jest zaniepoko-
jona problemem przemocy wobec kobiet, w szczego6lno$ci 64% z nich twier-
dzi, ze jest to zjawisko powszechne. 24% wszystkich kobiet (w wieku od 18
do 74 lat) twierdzi, ze do$wiadczyto przemocy fizycznej i/lub seksualnej ze
strony osoby innej niz ich partner. 10% kobiet spotkato sie ze stalkingiem.
Biorac pod uwage kobiety w wieku 15 lat i wiecej, prawie potowa (49%) z
nich twierdzi, ze do$wiadczyta molestowania seksualnego, przy czym 17%
respondentek twierdzi, Ze miato to miejsce w ciggu 12 miesiecy poprzedza-
jacych badanie.”t5 Publikacja speilnia ponadto role poradnika, podajac

11 Yarosh, Pashkova, Perepeliuk, Choloviky jak sojuznyky, 31.

12 Yarosh, Pashkova, Perepeliuk, Choloviky jak sojuznyky, 33.

13 Konwencja zostata podpisana przez Ukraine w 2011 roku i ratyfikowana 20 czerwca 2022
roku, weszta w zycie w Ukrainie 1 listopada 2022 roku.

14 Yarosh, Pashkova, Perepeliuk, Choloviky jak sojuznyky, 35.

15 Yarosh, Pashkova, Perepeliuk, Choloviky jak sojuznyky, 35.
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aktualne numery telefonéw, pod ktére nalezy dzwoni¢, aby uzyska¢ pomoc w
przypadku wystgpienia przemocy w rodzinie oraz zalecenia dotyczgce prze-
ciwdziatania temu zjawisku. Podsumowujac obraz Zycia spotecznego kobiet i
mezczyzn w UKrainie na poziomie indywidualnym, autorki uzasadniajg zna-
czenie feminitywéw w promowaniu przywodztwa kobiet w Ukrainie. 22 maja
2019 roku Gabinet Ministrow Ukrainy przyjat uchwate nr 437 ,Kwestie pi-
sowni ukrainskiej”. Uchwata ta zatwierdzita nowa wersje ,Ortografii ukrain-
skiej”,16 ktéra zatwierdza uzycie feminitywdéw i modeli ich tworzenia; zawiera
rowniez zalecenia dotyczgce efektywnego ich wykorzystywania.

Drugi rozdziat omawianej publikacji nosi tytut MezZczyZni jako sojusznicy:
poziom zbiorowy. Co moge zrobié, by promowac réwnos¢ ptci i wspierac przy-
wodztwo kobiet na poziomie zbiorowym? Przedmiotem rozwazan jest czynna
obecno$¢ kobiet w zyciu spotecznym i politycznym oraz modele harmonij-
nego potaczenia macierzynstwa i ojcostwa z kariera zawodowa. Autorki
zwracaja uwage na fakt dysproporcji udzialu kobiet w sferze publicznej.
Maksymalna liczba kobiet w Radzie Najwyzszej Ukrainy od poczatku uzy-
skania przez kraj niepodlegtosci w roku 1991 wynosita 21%, mimo ze ko-
biety stanowig 54% ludno$ci Ukrainy i tym samym wiekszo$¢é wyborcow. W
tym kontekscie przedstawiono réwniez Globalne Cele Zréwnowazonego
Rozwoju oraz paragraf 41 Platformy Dziatania z Pekinu, przyjetej na IV Swia-
towej Konferencji w sprawie Kobiet we wrzesniu 1995 roku. W dokumencie
tym zapisano: ,Sukcesy kobiet i osiggniecie r6wnos$ci miedzy mezczyznami i
kobietami sg kwestiami praw cztowieka i warunkiem sprawiedliwosci spo-
tecznej; dlatego nie mogg by¢ traktowane jako odrebna kwestia kobieca.
Tylko w ten spos6b mozna zbudowac stabilne, sprawiedliwe i rozwiniete
spoteczenstwo. Upodmiotowienie kobiet i rownos$é pici sg warunkami
wstepnymi do osiggniecia politycznego, spotecznego, gospodarczego, kultu-
rowego i srodowiskowego bezpieczenstwa wszystkich narodéw.”17 Autorki
przedstawiajg wyniki badan nad sytuacjg kobiet na $wiecie, z ktorych wy-
nika, ze wiekszo$¢ kobiet tgczacych role macierzynskie i zawodowe zyje w
poczuciu winy. Wedtug tych samych badan kobiety mimo wysokiego poziom
wyksztatcenia nie majg mozliwos$ci realizowania sie zawodowo, a jednocze-
$nie zapewnienie kobietom godnych warunkéw pracy i réwnych praw eko-
nomicznych jest korzystne dla panstw pod wzgledem strategicznym. Dla zi-
lustrowania progresywnych europejskich tendencji w tej waznej dziedzinie
zycia przedstawiono doswiadczenia Szwecji jako kraju, w ktérym pierwsza
kobieta w rzadzie pojawita sie juz w roku 1947, a poczawszy od roku 1980
uchwalono i przyjeto szereg ustaw promujgcych parytety stuzace ré6wnosé

16 Yarosh, Pashkova, Perepeliuk, Choloviky jak sojuznyky, 44.
17 Yarosh, Pashkova, Perepeliuk, Choloviky jak sojuznyky, 50.
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plci w polityce. W kadencji 2019-2022 rzad Szwecji zadeklarowat sie jako
feministyczny, gdyz na czele 11 z 22 ministerstw staty kobiety. W Ukrainie
natomiast, zdaniem jej obywateli, to wtasnie w sferze polityki kobiety naj-
czesciej doswiadczaja dyskryminacji. Do roku 2017 obowigzywat dekret z
czasOw sowieckich, ktéry zabraniat kobietom podejmowania pracy w ponad
450 zawodach, na przyktad kobiety nie mogly pracowa¢ w maszynowni
statku, pod ziemig, prowadzi¢ niektérych pojazddw transportu towarowego
i pasazerskiego, dla kobiet nie byt réwniez dostepny szereg stanowisk w za-
wodach budowlanych. Ze wzgledu na stereotypy dotyczace ptci - wedtug ba-
dania Rola mezZczyzn w opiece i pielegnacji dzieci - 65% Ukraincéw (71% ko-
bieti59% mezczyzn) jest Swiadomych mozliwo$ci skorzystania przez ojcow
z urlopu ojcowskiego, a 18% respondentéw (16% kobiet i 20% mezczyzn)
ma do tego negatywny stosunek, thumaczac, ze opieka nad dzieémi jest obo-
wigzkiem kobiety, a meZczyzna powinien zapewni¢ rodzinie $rodki finan-
sowel8, W odniesieniu do stanu faktycznego autorki wskazuja mozliwosci
wspierania kobiet pragnacych realizowaé swe cele w sferze spoteczno-poli-
tycznej i zawodowej. Wynik tego badania pokazuje rosnaca w spoteczenstwie
$Swiadomos$¢ rownosci kobiet i mezczyzn w obszarze wypetniania obowigz-
kéw rodzinnych. Oksana Yarosh, Nadia Pashkova i Anna Perepeliuk podkre-
$laja ponadto znaczenie przeciwdziatania stereotypom ptciowym i seksi-
zmowi w przestrzeni publicznej i medialnej, wskazujac na skuteczne dziatania
podejmowane w krajach sgsiednich. Przedstawiajg w tym kontekscie przy-
ktad Motdawii, gdzie rzad wprowadzit kary pieniezne za dyskryminacje.1® W
Ukrainie mimo prawnego zakazu dyskryminacji w przestrzeni publicznej, jest
wiele przyktadéw jej wystepowania. Autorki zamieszczajg w swej publikacji
praktyczne porady, podajg nazwy i adresy instytucji i agend, do ktérych
mozna sie zwrdcic ze skargami na dyskryminacje w przestrzeni publicznej i
medialnej oraz wskazéwki dotyczace sposobdw jej przezwyciezania.
Kolejnym z omawianych w ksigzce zagadnien jest przeciwdziatanie mo-
lestowaniu seksualnemu. Zgodnie z Zaleceniem Og6lnym nr 19 do Konwen-
cji ONZ w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet: ,molesto-
wanie seksualne obejmuje niepozgdane zachowania o charakterze seksual-
nym, takie jak kontakt fizyczny i propozycje czy insynuacje seksualne, eks-
ponowanie pornografii oraz zadania seksualne wyrazone stowami lub czy-
nami. Takie zachowanie moze by¢ obrazliwe i moze stanowi¢ zagrozenie dla

18 Badanie przeprowadzita firma badawcza Info Sapiens dla UNFPA Ukraina w ramach pro-
gramu ,UE na rzecz réwnosci pici: wspoélnie przeciwko stereotypom genderowym i prze-
mocy ze wzgledu na pte¢.” Wyniki opublikowano na stronie internetowej UNFPA Ykpaina
i sa dostepne pod linkiem: https://ukraine.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/prezen-
taciya-3.pdf (dostep: 25.09.2022).

19 Yarosh, Pashkova, Perepeliuk, Choloviky jak sojuznyky, 63-64.
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zdrowia i bezpieczenstwa; jest dyskryminujgce, gdy kobieta ma uzasadnione
powody, by sadzi¢, Zze odrzucenie tych zachowan moze mieé¢ negatywny
wptyw na jej zatrudnienie, w tym awans, lub gdy tworzy wrogie sSrodowisko
pracy.”20 Ustawa ,0 zapewnieniu réwnych praw i mozliwosci dla kobiet i
mezczyzn"21 przyjeta przez Rade Najwyzsza Ukrainy w 2005 roku, przewi-
duje mozliwos¢ ztozenia skargi do réznych instancji, mozliwo$¢ uzyskania
przez poszkodowanego odszkodowania za szkody materialne i moralne oraz
zobowiazuje pracodawce do zapobiegania przypadkom molestowania sek-
sualnego. Publikacja zawiera réwniez zalecenia dotyczace przeciwdziatania
molestowaniu seksualnemu i dyskryminacji w miejscu pracy. Te spostrzeze-
nia autorek wydaja sie tu szczegélnie aktualne i potrzebne z perspektywy
doswiadczen $wiatowego ruchu #MeToo.

W obliczu wielu czynnikéw zagrazajacych réwnowadze i bezpieczen-
stwu przestrzeni publicznej w omawianej kwestii autorki odnosza sie do
znaczenia audytu w zakresie bezpieczenstwa przestrzeni publicznej pod
wzgledem ptci, ktéry przeprowadza sie w wielu krajach $wiata (Kanada, Ko-
rea Potudniowa, USA, Egipt, Kazachstan, Indie itd.). W Ukrainie powstat pro-
jekt ,,Audyt bezpieczenstwa przestrzeni ,Bezpieczne dla kobiet - bezpieczne
dla wszystkich”, w ktérego opracowaniu uczestniczyta organizacja pozarza-
dowa ,Kobiece Centrum Informacyjno-Konsultacyjne.” Jego celem jest wska-
zanie miejsc, ktdre wymagaja dodatkowego wyposazenia dla zapewnienia
potrzeb bezpieczenstwa kazdego cztowieka, na przyktad na ulicy podczas
ztych warunkéw atmosferycznych, wieczorem, w nocy itp. Publikacja za-
wiera rowniez zalecenia dotyczace przeprowadzenia audytu genderowego
w zakresie bezpieczenistwa przestrzeni publicznej dla wszystkich chetnych.

Wobec potwierdzonych badaniami trudnosci, jakie kobiety napotykaja w
planowaniu i realizacji kariery zawodowej, autorki poswiecity wiele miejsca
tematowi dyskryminacji w polityce zatrudniania i przeciwdziatania dyskrymi-
nacji na rynku pracy, co wigze sie rowniez z likwidacja réznic w wynagrodze-
niach kobiet i mezczyzn. Podano przyktad Kanady, gdzie w ksztalceniu specja-
listow roéznych specjalnosci wprowadzono metody wprowadzania zasad
ywrazliwych” na pte¢. W Ukrainie wcigz jednak wystepuja rézne rodzaje dys-
kryminacji na rynku pracy, np. w dostepie do okreslonych specjalnosci, stano-
wisk, rozwoju kariery, réznic w wynagrodzeniu pracownikéw na podobnych
stanowiskach itp. Ta o charakterze raportu cze$¢ przedstawia réwniez dane
statystyczne dotyczace Ukrainy w zakresie dyskryminacji ze wzgledu na wiek,
wptywu stereotypdw dotyczacych pochodzenia etnicznego na realizacje za-
wodowa kobiet, udziatu kobiet w gospodarce oraz przedstawia rekomendacje
dotyczace wspierania polityki kadrowej wrazliwej na ptec.

20 Yarosh, Pashkova, Perepeliuk, Choloviky jak sojuznyky, 73.
21 Zakon Ukrai'ny ,Pro zabezpechennja rivnyh prav ta mozhlyvostej zhinok i cholovikiv,”
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text (dostep: 25.11.2022).
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Po ocenie stanu faktycznego autorki skupity sie nad pozytkiem ptynacym
z ,dziatan afirmatywnych” jako jednej z drég prowadzacych do osiagniecia
wiekszej reprezentacji kobiet we wtadzy i polityce oraz osiagniecia r6wnosci
pici w Ukrainie. Do ,dziatan afirmatywnych” zmierzajacych do ustanowienia
parytetu ptci w polityce mozna zaliczy¢: ,,zarezerwowanie miejsc na listach
wyborczych, legislacyjne kwoty pici, zachety finansowe dla partii politycz-
nych w przypadku zapewnienia kwot ptci w polityce personalnej i podejmo-
waniu decyzji. Kobiety powinny mie¢ mozliwo$¢ méwienia o wtasnych do-
$wiadczeniach i potrzebach na poziomie podejmowania decyzji.”22 Ksigzka
Mezczyzni jako sojusznicy zawiera informacje o funkcjonowaniu kwot ptcio-
wych w polityce w réznych krajach Swiata (niektore panstwa zaczety je
wprowadzac¢ od 1990 roku). W Ukrainie kwoty piciowe zostaty wprowa-
dzone na poziomie legislacyjnym od 2015 roku. Ale poniewaz nie pociggano
do odpowiedzialno$ci za naruszenie ustalonych norm, wiekszo$¢ partii igno-
rowata te wymagania. Sytuacje czeSciowo zmienita ustawa Ukrainy ,0 po-
prawkach do niektérych aktow prawnych Ukrainy dotyczacych zapobiega-
nia i zwalczania korupcji politycznej”,23 ktéra weszta w zycie 1 lipca 2016 1.
Przewiduje ona finansowanie przez panstwo dziatalno$ci statutowej partii,
a partia polityczna, ktéra weszta do nowego parlamentu i ma wiecej niz dwie
trzecie przedstawicieli jednej pici, nie otrzymuje tego finansowania. Nastep-
nie autorki przedstawiajg wyniki monitoringu genderowego wyboréw lokal-
nych w 2020 roku przeprowadzonego przez Ukrainski Fundusz Kobiet,
ktore wskazuja, ze kwoty ptciowe zadziataty, gdyz liczba kobiet kandyduja-
cych wzrosta w poréwnaniu z wyborami w 2015 roku.

Ostatni rozdzial publikacji autorki rozpoczynajg nastepujacymi sto-
wami: Mezczyzni jako sojusznicy: poziom globalny. Co moge zrobic, aby pro-
mowac réwnos¢ pici i wspierac przywédztwo kobiet na poziomie globalnym?
Ich zdaniem: ,[o]siggniecie réwnosci ptci i wspieranie przywddztwa kobiet
to globalne wyzwanie. Indywidualne przywodztwo jest wazne, ale znacznie
lepiej jest pokonywa¢ problemy poprzez solidarnos¢ z podobnie myslacymi
ludZmi wokét wspolnych celéw i jednoczenie sie wokét waznych wartosci.
Dotacz do inicjatyw globalnych i krajowych!”. W tym porzadkujgcym i infor-
matywnym rozdziale zaprezentowane zostaty programy i inicjatywy doty-
czace problematyki pici, zaréwno o zasiegu globalnym (MALE - Alliance for
Equal Partnership of Men and Women, VAWIE - Violence Against Women in
Elections, #HeForShe, MenEngage Alliance, Promundo, #MenMustDoMore,

22 Yarosh, Pashkova, Perepeliuk, Choloviky jak sojuznyky, 93.

23 Zakon Ukrai'ny ,Pro vnesennja zmin do dejakyh zakonodavchyh aktiv Ukrai'ny shhodo za-
pobigannja i protydii' politychnij korupcii',” https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/731-
19#Text (dostep: 25.11.2022).
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#whiteribbon, Miedzynarodowa Akcja , 16 Days of Activism Against Gender
Violence”), jak i ogélnoukrainskim (Anty-nagroda ,To jest jajko!”, @Ukrain-
scy Mezczyzni Przeciwko Przemocy Domowej, Sie¢ klubow ,TATOhub”,
Ogélnoukrainska sie¢ centrow edukacji genderowej instytucji szkolnictwa
wyzszego - HEI). Ostatnig cze$¢ tej szczegblnej publikacji stanowi stowni-
czek poje¢ zwigzanych z problematyka genderowa. S3 w nim zdefiniowane
najwazniejsze uzyte tu terminy zwiazane z ptcig kulturows, co warunkuje
wtlasciwe odczytanie i zrozumienie zawartej tresci.

Publikacja Oksany Yarosh, Nadii Pashkovej i Anny Perepeliuk spetnia -
moim zdaniem - wazny cel popularyzatorski i edukacyjny, gdyz zmusza do
refleksji nad problemem réwnosci pici zwtaszcza te osoby, ktére dotad,
tkwigc w systemie utrwalonych przez epoki hierarchii, nie dostrzegajg lub
nie u$wiadamiaty sobie tego zjawiska, a stuzy temu prowokacyjne dedyko-
wanie pracy mezczyznom. Jest rzecza oczywistg, ze zawarte w niej informa-
cje i wskazowki zainteresujg rowniez kobiety, gdyz wyeksplikowane stereo-
typy ptciowe, niestety mocno zakorzenione w ukrainskim spoteczenstwie,
moga przyczynic sie do wzrostu Swiadomosci i podjeciu przez kobiety dzia-
tan na rzecz ich wtasnej samorealizacji. Refleksja nasuwajgca sie po lekturze
tej publikacji jest nastepujaca: tylko wspélne wysitki kobiet i mezczyzn mogg
skutecznie przeciwdziata¢ dyskryminacji i przemocy oraz budowa¢ demo-
kratyczne spoteczenstwo.

Warto uwypukli¢ na koniec kolejng zalete tej publikacji. Poprzez przed-
stawienie najlepszych miedzynarodowych praktyk autorki ukazaty realne
szanse na rozwigzanie dysproporcji i nieprawidtowosci we wtasnym kraju.
To, co wydaje mi sie najistotniejsze, to zdiagnozowanie badanego zjawiska
na trzech poziomach: indywidualnym, zbiorowym i globalnym. Poprzez taka
perspektywe problemy lokalne i regionalne stajg sie bardziej zrozumiate, a
modele rozwigzan o charakterze globalnym zyskujg walor uniwersalny. Za-
leta publikacji jest mocne osadzenie w realiach i przywotanie przez autorki
wynikéw badan oraz danych statystycznych pozwalajgcych czytelnikowi po-
réwnac sytuacje w Ukrainie z sytuacjg w innych krajach $wiata i wyciggnaé
samodzielne wnioski. Publikacja przywotuje kluczowe dla podjetej proble-
matyki wypowiedzi znanych osé6b, fragmenty aktéw prawnych i dokumen-
tow miedzynarodowych wraz z linkami do pelych wersji cytowanych tek-
stow. Takie umocowanie w literaturze przedmiotu gwarantuje publikacji
wysoKi poziom merytoryczny.

W tym miejscu nalezy wskazac¢ jednak i pewne niedopatrzenie ze strony
autorekiredakcji. | tak brak streszczenia w jezyku obcym (najlepiej w jezyku
angielskim) ogranicza mozliwos$ci odbioru zawartych w ksiaZce tresci przez
obcokrajowcow, zapoznania sie i lepszego zrozumienia sytuacji w Ukrainie.
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Z perspektywy toczacej sie na terenie Ukrainy wojny i przymusowg emigra-
¢jg Ukraincow do réznych krajow $wiata, znacznie wzrosto zainteresowanie
obcokrajowcéw procesami spoteczno-politycznymi w Ukrainie. Mimo nie-
wystarczajacego i z racji zakresu publikacji do$¢ skrotowego przedstawienia
niektérych obszaréw, jak na przyktad dziatalnosci kobiet w sferze kultury,
jest to publikacja warto$ciowa, gdyz uzupeinia ona wiedze nie tylko o zyciu
spotecznym w UKrainie, ale - i moze przede wszystkim - eksponuje proble-
matyke nieré6wnosci ze wzgledu na pteé, obecnych wspoétcze$nie nadal - w
formie jawnej lub ukrytej - w wielu spoteczenistwach.

References

“I'eHiepHa HEPIBHICTb: HAUMOUIMPEHilli MOpyIIeHHs ITPaB KiHOK B YKpaiHi”
[Henderna nerivnist: naiposhyrenishi porushennia prav zhinok v
Ukraini]. Accessed September 25, 2022. http://webcache.goog-
leusercontent.com/search?q=cache:19i78c8SNZQJ:sumy.sm.gov.ua/in-
dex.php/uk/gumanitarna-politika/sotsialniy-zahyst/11683-genderna-
nerivnist-najposhirenishi-porushennya-prav-zhinok-v-ukraj-
ini&lr=lang_pl%?7Clang_uk&hl=uk&gl=pl&tbs=Ir:lang_1pl%7Clang_luk
&strip=1&vwsrc=0.

3akoH Ykpainu. “[lpo BHeceHHs 3MiH /[0 JIeIKMX 3aKOHOJABYHUX aKTiB
YkpaiHu mo/0 3a6e3nedyeHHs piBHUX MOXK/JIMBOCTEN MaTepi Ta 6aTbka y
JorJisi 3a autuHoio” [Zakon Ukrainy ,Pro vnesennia zmin do deiakykh
zakonodavchykh aktiv Ukrainy shchodo zabezpechennia rivnykh
mozhlyvostei materi ta batka u dohliadi za dytynoiu”]. Accessed Septem-
ber 10, 2022. https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1401-20#Text.

3akoH Ykpainu. “[Ipo 3ab6e3nedyeHHs piBHUX MPaB Ta MOXJIUBOCTEH XKiHOK i
yosioBikiB” [Zakon Ukrainy ,Pro zabezpechennia rivnykh prav ta
mozhlyvostei zhinok i cholovikiv”’]. Accessed September 25, 2022.
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text.

OkcaHa Apouw, Hagia Ilamwkosa, AHHa [lepenentok. Yo.108iku sk COHO3HUKU.
Iloci6Huk. KuiB, 2022 [Oksana Yarosh, Nadia Pashkova, Anna Perepeliuk.
Choloviky yak soiuznyky. Posibnyk. Kyiv, 2022]. https://gender-
gid.org.ua/choloviky-yak-soyuznyky/.

Tpeniuru “PiBHompaBHe mNapTHepPCTBO 4YOJIOBIKIB Ta KiHOK [Js
JIeMOKpaTUYHOTO po3BUTKY KpaiHW” [Treninhy ,Rivnopravne part-
nerstvo cholovikiv ta zhinok dlia demokratychnoho rozvytku krainy”].
Accessed September 25, 2022. https://gurtorg.ua/news/train-
ings/44184/.

“Illo mymaloTb Npo reHJepHy HepiBHICTb B YkpaiHi. OnutyBaHHa” [Shcho
dumaiut pro hendernu nerivnist v Ukraini. Opytuvannia]. Accessed


http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:19i78c8SNZQJ:sumy.sm.gov.ua/index.php/uk/gumanitarna-politika/sotsialniy-zahyst/11683-genderna-nerivnist-najposhirenishi-porushennya-prav-zhinok-v-ukrajini&lr=lang_pl|lang_uk&hl=uk&gl=pl&tbs=lr:lang_1pl|lang_1uk&strip=1&vwsrc=0
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:19i78c8SNZQJ:sumy.sm.gov.ua/index.php/uk/gumanitarna-politika/sotsialniy-zahyst/11683-genderna-nerivnist-najposhirenishi-porushennya-prav-zhinok-v-ukrajini&lr=lang_pl|lang_uk&hl=uk&gl=pl&tbs=lr:lang_1pl|lang_1uk&strip=1&vwsrc=0
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:19i78c8SNZQJ:sumy.sm.gov.ua/index.php/uk/gumanitarna-politika/sotsialniy-zahyst/11683-genderna-nerivnist-najposhirenishi-porushennya-prav-zhinok-v-ukrajini&lr=lang_pl|lang_uk&hl=uk&gl=pl&tbs=lr:lang_1pl|lang_1uk&strip=1&vwsrc=0
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:19i78c8SNZQJ:sumy.sm.gov.ua/index.php/uk/gumanitarna-politika/sotsialniy-zahyst/11683-genderna-nerivnist-najposhirenishi-porushennya-prav-zhinok-v-ukrajini&lr=lang_pl|lang_uk&hl=uk&gl=pl&tbs=lr:lang_1pl|lang_1uk&strip=1&vwsrc=0
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:19i78c8SNZQJ:sumy.sm.gov.ua/index.php/uk/gumanitarna-politika/sotsialniy-zahyst/11683-genderna-nerivnist-najposhirenishi-porushennya-prav-zhinok-v-ukrajini&lr=lang_pl|lang_uk&hl=uk&gl=pl&tbs=lr:lang_1pl|lang_1uk&strip=1&vwsrc=0
http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:19i78c8SNZQJ:sumy.sm.gov.ua/index.php/uk/gumanitarna-politika/sotsialniy-zahyst/11683-genderna-nerivnist-najposhirenishi-porushennya-prav-zhinok-v-ukrajini&lr=lang_pl|lang_uk&hl=uk&gl=pl&tbs=lr:lang_1pl|lang_1uk&strip=1&vwsrc=0
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1401-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15#Text
https://gendergid.org.ua/choloviky-yak-soyuznyky/
https://gendergid.org.ua/choloviky-yak-soyuznyky/
https://gurt.org.ua/news/trainings/44184/
https://gurt.org.ua/news/trainings/44184/

Kobiety i mezczyzni... 325

September 25, 2022.  https://www.ukrinform.ua/rubric-soci-
ety/3202207-so-dumaut-pro-gendernu-nerivnist-v-ukraini.html

fApocnaBa Tpery6oBa, 'eHdepHa HepigHiCMb: n’amMb NOpyweHb NPAs HCiHOK 8
Ykpaini [laroslava Trehubova, Henderna nerivnist: piat porushen prav
zhinok v Ukraini]. Accessed September 25, 2022. https://www.radiosvo-
boda.org/a/29085513.html.

The Global Gender Gap Report 2022. Published: 13 July 2022. Accessed Sep-
tember 27, 2022. https://www.weforum.org/reports/global-gender-
gap-report-2022/.

The Global Gender Gap Report. Published: 30 March 2021. Accessed Septem-
ber 27, 2022. https://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-
report-2021/in-full.

Frauen und Minner in der Ukraine. Ein Schritt in Richtung
Gleichberechtigung [Rezension:] Oksana Yarosh, Nadia
Pashkova, Anna Perepeliuk Yo.108iku sik colo3HUKuU.
Posibnyk. Kijow, 2022, 112 S.

Abstract: Rezensiert wird die Publikation von Oksana Yarosh, Nadia Pashkova, Anna Pere-
peliuk Choloviky jak sojuznyky. Posibnyk [Méanner als Verbiindete], erschienen online 2022,
verlegt von International Foundation for Electoral Systems (IFES). Die rezensierte Publika-
tion ist dem Thema Gleichstellung von Frau und Mann in der Ukraine gewidmet. Die Autorin-
nen machen auf jene Bereiche der Unterdriickung von Frauen aufmerksam, die durch Tradi-
tion aufrechterhalten werden. Sie verweisen auf das wachsende Bewusstsein fiir die Gleich-
stellung der Geschlechter in der Ukraine dank der Umsetzung von Gesetzen und Bildungs-
mafinahmen in diesem Bereich sowie der Aktivitaten verschiedener internationaler Organi-
sationen. Auch die Aktivititen von Nichtregierungsorganisationen, gezielte politische Maf3-
nahmen, aber vor allem der Bewufdtseinswandel tragen dazu bei, dass sich das Leben von
Frauen und Méannern in der Ukraine auf eine vollstindige Gleichstellung zubewegt.
Schliisselworter: Ukraine, Gleichstellungspolitik, Frauen und Manner, Zusammenarbeit.

Kobiety i mezczyzni w Ukrainie. Krok ku ré6wnosci
[Recenzja:] Oksana Yarosh, Nadia Pashkova, Anna
Perepeliuk Yos106iku sik coto3Huku. Posibnyk. Kijow, 2022,
112 s.

Abstrakt: Recenzja dotyczy ksigzki Oksany Yarosh, Nadii Pashkovej, Anny Perepeliuk Cholo-
viky jak sojuznyky [Mezczyzni jako sojusznicy], opublikowanej online w 2022 roku przez Mie-
dzynarodowa Fundacje na rzecz Systeméw Wyborczych (IFES) w Ukrainie. Recenzowana pu-
blikacja poswiecona jest problematyce réwnosci w Ukrainie. Autorki zwracajg uwage na
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istniejace obszary opresji wobec kobiet, utrwalone przez tradycje. Wskazuja na rosnagca w
Ukrainie §wiadomo$¢ réwnosci ptci dzieki implementacji przepisow i edukacji w tym zakre-
sie, a takze za sprawg dziatalnos$ci réznych organizacji miedzynarodowych. Dziatania organi-
zacji pozarzadowych, dobra polityka réwnos$ciowa, ale przede wszystkim zmiana postaw
sprawiaja, ze zycie kobiet i mezczyzn w Ukrainie zmierza do petnej réwnosci.

Stowa kluczowe: Ukraina, polityka réwnosci ptci, kobiety i mezczyzni, wspétpraca.



